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[. 5. "SECUSIO" - CALTAGIRONE
Prot. 0003717 del 04/03/2020
A-AD (Uscita)

A’ Albo Pretorio on line {Fondi
strutturali europei)

Al Sito web dell’Istituto
(Amministrazione trasparente)

Al Fascicolo PON

Oggetto: RTAPERTURA TERMINI BANDO DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO ALLA
SCUOLA ~ PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO ALTRE SCUOLE STATALI E/O ESTERNO ALLA
P.A. per il reclutamento di n. 3 Tutor PROGETTO “Competenze di base 2/ edizione” codice
identificativo 10.2.2A-FSEPON-SI-2019-268 — titolo "Sviluppare le competenze per migliorare la
societa” ~ CUP J28H18000580007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il PON Programma Operativo Nazionale 2014ITOSM20P001 “Per la scuola — competenze e ambienti
per I"apprendimento® approvato con Decisione C (2014) n.9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione

Europea;

VISTO I’ Avviso pubblico prot. 4396 del 9 marzo 2018 per la realizzazione di progetti di potenziamento delle
competenze di base in chiave innovativa, a supporto dell’offerta formativa. Obiettivo specifico 10.2
Miglioramento delle competenze chiave degli allievi. Sotto Azione 10.2.2A Competenze di base. Programma
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per ['apprendimento” 2014-2020" Asse {-

Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE);

VISTA  ladelibera n. 31 del Collegio docenti del 20/10/2016 relativa alia partecipazione dell’Istituto a tutte
le azioni previste dal PON 2014-2020, prot.n. 7214 del 25/05/2018;






VISTA Ig delikfera n 62 del Consiglio di Istituto del 14/05/2018 relativa alla partecipazione dell’Istituto a tutte
le azioni previste da] PON 2014-2020, prot.n. 7215 del 25/05/2018;

VISTA la candidatura del piano n.1014618 R

VISTA  Ia nota MIUR prot. n. AOODGEFID/18425 del 5/06/2019 con la quale ¢ stata comunicata |a
graduatoria definitiva;

VISTA. ‘la nota MIUR Prot.n, AOODGEFID/20678 del 21/6/2019 relativa alia autorizzazione di spesa de;
progetti € impegno di spesa dei progetti autorizzati;

VISTO il D.I. 129/2018 “Regolamento concernente le istituzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzionj scolastiche;

VISTO il decreto, prot.n. 12604 del 5/9/2019, di assunzione in bilancio dei progetti autorizzati dell’ Avviso
MIUR n.4396 del 09.3.2018;

VISTO il Programma Annuale per I’Esercizio Finanziario 2020 approvato con delibera n. 4 del 12.12.201 9;

VISTA la delibera n. 11 de] Consiglio di istituto del 12/ 12/2019 con la quale si stabiliscono j criteri di
reclutamento delle figure dj Tutor ed Esperti;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro e Politiche Sociali n. 2 del 2 Febbraio 2009 “Figure di
Coordinamento”;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento de] lavoro
alle dipendenze della Amministrazione Pubblica”

VISTA la nota MIUR prot.n. AOOODGEFID/38115 del 18/ 12/2017;

VISTA la nota prot. n° 1498 de] 9 febbraio 2018 con la quale il Miur ha trasmesso il documento
“Disposizioni e istruzioni per ’attuazione delle iniziative cofinanziate dai fondi Strutturali Europei 2014-

20207
VISTA la Determina n. 7 del 21/01/2020;

VISTO il bando di selezione personale interno alia scuola —personale in servizio presso altre scuole e/o esterno
alla P.A. per il reclutamento dj figure di tutor ed esperti prot. n. 950/A-40 del 21/01/2020;

VISTIL i Verbali n. 3 e n. 4 di valutazione delje domande pervenute redatto dalla Commissione di Valutazione
all’uopo nominata, nei quali si evince che per i moduli di seguito indicati, non & stato possibile individuare n.

3 tutor;

RILEVATA la necessita di reperire tra il personale interno alla scuola, in servizio presso altre scuole statali e/o
esterno alla P.A. le figure di tutor per i seguenti moduli autorizzati:

1. “LAREALTA’E LA MATEMATICA?”;
2. “LAMATEMATICA INTORNO A NOI”
3. “LEFRANCAIS POUR LA VIE;



RIAPRE I TERMINI ED EMETTE IL SEGUENTE
AVVISO

L’avviso & rivolto in ordine dj precedenza assoluta a-

1. PERSONALE INTERNO ALLA SCUOLA

2. PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO ALTRE SCUOLE STATALI,

3. PERSONALE ESTERNO ALLA P.A. (compreso il personale in servizio presso scuole
paritarie)

Saranno predisposte tre distinte graduatorie: una per i docenti interni, una graduatoria per il personale
in servizio presso altre scuole statali ed infine una graduatoria per il personale esterno alla P.A.

Hanno la precedenza i docenti Interni e solamente nel caso in cui non ¢ possibile reclutare i tutor dalla
graduatoria dei docenti interni, si scorrera Ia graduatoria del personale in servizio presso altre scuole
statali ed infine la graduatoria del personale esterno alla P,A. '

CRITERI DI AMMISSIONE TUTOR

possedere 1 seguenti requisiti:

L MODULO | __TITOLO MODULO [ REQUISITI

Matematica La realtd e la matematica Laurea vecchio © nuovo
ordinamento che dia accesso

alle classi di cancorsa AQZ6-

A027
Matematica La Matematica intorno a laurea wvecchic © nuovo
Noi ordinamento che dia accesso
alle classi di concorso A026-

AD27

Lingua straniera ‘ Le frangais pour la vie Esperto  madrelingua  in
' possesso di laurea o, in
subordine, docente in

possesse di laurea in lingue e
letterature  straniere  con
specializzazione e/o
abilitazione in Francese




TABELLA DE) CRITERI D| SELEZIONE TUTOR PON COMPETENZE DI BASE
(per personale interno ed esterno)

- T T

Laurea specifica (quinquennale)
attinente l'azione formativa da
realizzare

Altra Laurea non attinente
(quinquennale)

Dottorato di Ricerca Punti 3 per ogni

dottorato - Max 6 punti

Master It livello Punti 2 per ogni master -

Max 4 punti

Master | livello Punti 1 per ogni master -

Max 2 punti
Patente ECDL o equipollente Puntis

Corso di perfezionamento Punti 3 per ogni corso -

universitario Max 6 punti

Punti 2 per ogni
esperienza - Max 20
punti

Esperienze lavorative in ambito
PON/POR in qualita di Tutor
attinente |'azione formativa

PON/POR in qualita di Tutor esperienza - Max 10
non attinente |'azione formativa Punti
Punti 1 per ogni
esperienza - Max 10
punti

Esperienze lavorative in ambito

Esperienze lavorative in ambito ! Punti 1 per ogni
PON/POR in qualita di Esperto (

Esperienza lavorativa nel settore Punti 1 per ogni anno o

di pertinenza attinente I'azione per ogni incarico minimo
formativa 30 ore - Max 5 punti

Titoli specifici attinenti I'azione
formativa da realizzare:

abilitazione all'insegnamento Punti 5 max 1
abilitazione
attestati di formazione di I Punti 1 max 3 attestati

—_—

almeno 20 ore

Conoscenza Lingua Francese
certificata (punti solo per il
modulo di Lingua Francese):

DELF -B1 Punti 1
DELF- B2 Punti 2
DELF -C1 ’ Punti 3
DELF-C2 ‘ Punti 4

——




! Tutor, in particolare:

- cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;

mantiene il contatto con i Consigli di Classe dj appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta
dell’intervento sul curricolare anche utilizzando gli strumenti dj monitoraggio previsti in GPU;

svolge compiti di coordinamento fra Je diverse risorse umane che partecipano all'azione e compiti di
collegamento generale con la didattica istituzionale;

partecipa con gli esperti alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi. La partecipazione
alle riunioni relative al modulo di sua competenza ¢ parte integrante del suo incarico.

CANDIRATURA E ¥ALUTAZIONE

Le domande, redatte in carta semplice secondo il modello allegato, e con il curriculum vitae contenente tutte
le indicazioni utili alla formazione di un giudizio di idoneita secondo il profilo richiesto, dovranno essere

- Indirizzate al Dirigente Scolastico dell’Istituto Superiore “Secusio” e dovranno pervenire presso questa

Istituzione Scolastica tramite e-majl ordinaria ctis04700p@istruzione.it o al seguente indirizzo pec
ctisO47OOD@Dec.istruzione.i_t entro 1l termine perentorio delle ore 13,00 del giorno 20/03/2020.

Non si terra conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato, le domande che risultassero essere
incomplete non verranno prese in considerazione.,

Una commissione all>uopo costituita sotto la direzione del Dirigente Scolastico procedera alla valutazione
comparativa della documentazione prodotta, utilizzando i criteri sopra riportati.

A parita di punteggio sara data priorita al candidato piti giovane di eta. Gli esiti della- selezione saranno
pubblicati all’albo e sul sito della scuola.

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno
produrre reclamo entro il termine massimo dj quindici giorni dalla pubbiicazione, trascorsi i quali la
graduatoria si intende definitiva,

Il Dirigente Scolastico si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza un sola
domanda valida o, nell’eventualita se ne ravvisi Pesigenza, di non procedere all’attribuzione dello stesso a

suo insindacabile giudizio.

Si precisa che potranno essere assegnati ad uno stesso candidato non piu di due incarichi, a condizione che
non vi siano domande di altri candidati per gli stessi moduli.



dalla normativa vigente.

La liquidazione del compenso previsto avverra a conclusione delle attivitd ¢ a seguito dell’effettiva
acquisizione dell’importo assegnato a questa istituzione scolastica.

Le ore di svolgimento del]’incarico devono risultare da apposito registro debitamente firmato, indicante il

giorno, le ore e Iattivita svolta.
PUBBLICITA’

Il presente avviso viene pubblicato all’albo pretorio delPIstituto, inviato alle scuole, al sito web e su
amministrazione trasparente.

[ dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto, a seguito del presente bando, verranno trattati nel
rispetto del D.Lgs n.193/2003 e successive modifiche ed integrazioni,

R NSABILE DEIL PROCEDIMENT

Al sensi di quanto disposto dall’art 5 della Legge n.241/1990, il Responsabile del procedimento nella
presente selezione ¢ il Dirigente scolastico Dott.ssa Concetts Mancuso.

Fa parte del presente bando:
- Allegato 1- Domanda di partecipazione Tutor

. Il Dirigente Scolastico



