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DETERMINA N. 3 'F

All’Albo Pretorio on line (Fondi
strutturali europei)

I. 5. "SECUSIO" - CALTAGIRONE

Prot. 0003717 del 04/03/2020 Al Sito web dell’Istituto

A-40 (Uscita) (Amministrazione trasparente)
Al Fascicolo PON

Oggetto: DETERMINA RIAPERTURA TERMINI BANDO DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO
ALLA SCUOLA - PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO ALTRE SCUOLE STATALI E/Q ESTERNO
ALLA P.A, per il reclutamento di n. 3 Tutor PROGETTO “Competenze di base 2 edizione” codice
identificativo 10.2.2A-FSEPON-SI-2019-268 ~ titolo "Sviluppare le competenze per migliorare la
societd” — CUP J28H18000580007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il PON Programma Operativo Nazionale 2014ITO5M20P001 “Per |a scuola - competenze ¢ ambienti
per "apprendimento™ approvato con Decisione C (2014) n.9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione

Europea;

VISTO I’ Avviso pubblico prot. 4396 del 9 marzo 2018 per la realizzazione di progetti di potenziamento delle
competenze di base in chiave innovativa, a supporto dell’offerta formativa. Obicttivo specifico 10.2
Miglioramento delle competenze chiave degli allievi. Sotto Azione 10.2.2A Competenze di base. Programma
Uperativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per lapprendimento” 2014-2020" Asse [ -

Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE);

VISTA  ladelibera n. 31 del Collegio docenti del 20/10/2016 relativa alla partecipazione dell’Istituto a tutte
le azioni previste dal PON 2014-2020, prot.n. 7214 del 25/05/2018;

VISTA la delibera n 62 del Consiglio di Istituto del 14/05/2018 relativa alla partecipazione dell’Istituto a tutte
le azioni previste dal PON 2014-2020, prot.n. 7215 del 25/05/2018 ;

VISTA la candidatura del piano n.1014618;





VISTA  la nota MIUR prot. n. AOODGEFID/18425 del 5/06/2019 con la quale ¢ stata comunicata la
graduatoria definitiva;

VISTAl }a nota MIUR Prot.n. AOODGEF ID/20678 del 21/6/2019 relativa alla autorizzazione di spesa dei
progetti ¢ impegno di spesa dei progetti autorizzati;

VISTQ il D.I 129/2018 “Regolamento concernente le istituzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto, prot.n. 12604 del 3/9/2019, di assunzione in bilancio dei progetti autorizzati dell’ Avviso
MIUR n.4396 del 09.3.2018;

VISTO il Programma Annuale per I’Esercizio Finanziario 2020 approvato con delibera n. 4 del 12.12.2019;

VISTA la delibera n. 11 del Consiglio di istituto del 12/12/2019 con la quale si stabiliscono i criteri di
reclutamento delle figure di Tutor ed Esperti; '

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro e Politiche Sociali n. 2 del 2 Febbraio 2009 “Figure di
Coordinamento™;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazione Pubblica”

VISTA la nota MIUR prot.n. AOGODGEFID/38115 del 18/12/2017,

VISTA la nota prot. n° 1498 del 9 febbraio 2018 con la quale il Miur ha trasmesso il documento
“Disposizioni e istruzioni per Iattuazione delie iniziative cofinanziate dai fondi Strutturali Europei 2014-
20207,

VISTA la Determina n. 7 del 21/01/2020,

VISTO il bando di selezione personale interno alla scuola —personale in servizio presso altre scuole e/o esterno
alla P.A. per il reclutamento di figure di tutor ed esperti prot. n. 950/A-40 del 21/01/2020;

VISTI i Verbali n. 3 e n. 4 di valutazione delie domande pervenute redatto dalla Commissione di Valutazione
all’uopo nominata, nel quale si evince che per i moduli di seguito indicati, non ¢ stato possibile individuare n.

3 tutor;

RILEVATA la necessita di reperire tra il personale interno alla scuola e/o in servizio presso altre scuole e/o
csterno alla P.A. le figure di tutor per i seguenti moduli autorizzati:

1. “LAREALTA’E LA MATEMATICA”:
2. “LAMATEMATICA INTORNO A NOI”
3. “LE FRANCAIS POUR LA VIE;

DETERMINA

Art.1
L’avvio delie procedure per la selezione tutor rivolta al personale interno alla scuola — personale in servizio
presso altre scuole e/o esterno alla P.A. ed in possesso dei requisiti, come da Avviso allegato alla presente

Determina, di cui fa parte integrante. L’avviso & rivolto in ordine di precedenza assoluta a:

1. PERSONALE INTERNO ALLA SCUOQLA;
2. PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO ALTRE SCUOLE STATALI

3. PERSONALE ESTERNO ALLLA P.A.(compreso il personale in servizio presso scuole
paritarie)



Saranno predisposte tre distinte graduatorie: una per i docenti interni, una graduatoria per il personale in
servizio presso altre scuole statali ed infine una graduatoria per il personale esterno alla P.A

Hanno la precedenza i docenti interni ¢ solamente nel caso in cui non & possibile reclutare i tutor dalla
graduatoria dei docenti interni, si scorrerd la graduatoria del personale in servizio presso altre scuole statali
ed infine la graduatoria del personale esterno alla P.A

Art.2
La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera di una Commissione secondo la
griglia di valutazione dei titoli allegata all’ Avviso.

Art. 3
La presente determina verra pubblicata all’albo pretorio e in amministrazione trasparente, sito dell’Istituto

Superiore “Secusio™;

Art.d4
I requisiti richiesti, la modalita di presentazione della domanda ed i termini di scadenza sono indicati

nell’ Avviso;

Art.S
L’attribuzione dell’incarico avverra tramite provvedimento scritto del Dirigente Scolastico, a conclusione

della procedura espletata dalla Commissione di valutazione.
Questa istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola

domanda valida;

Art.6
Ai sensi dell’art.5 della Legge 241/1990 e del D.Lgs. 50/2016, viene nominata Responsabile Unico del

Procedimento il Dirigente Scolastico, Dott.ssa Concetta Mancuso;

Art.7
I’ Amministrazione ha facolta di non dar luogo all’Avviso, di prorogarne la data, di revocarlo in qualsiasi

momento, dandone pubblicita attraverso gli stessi mezzi, senza che i concorrenti possano vantare pretese al
riguardo.
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